


TeamBuilding de Empresa DESARROLLO / 4 Horas
COOKING CHALLENGE
Organizados en equipos (4-5 max), sus integrantes (16-20 max) “competiran” por demostrar su capacidac
como equipo ante el reto de elaborar las viandas que después compartiran en la comida
ETAPA 1 - Proceso de elaboracion de las Recetas - 2 horas
Los primeros minutos serviran para que los diferentes equipo reciban instrucciones sobre el proceso de
elaboracion del menu seleccionado para la accion, y para que puedan organizarse de cara al proceso mé
puro de ejecucion de la receta.

Este tiempo les permitira conocer los elementos que les ayudaran a evaluar el resultado cosechado al

nal de esta etapa. Nuestro Chef, podra ayudar a los diferentes equipos S|emPre que lo requieran, y siempri
que él lo estime oportuno para llevar a buen puerto el resultado que a la postre sera su comida.

Los equipos dispondran de todos los utensilios requeridos en el proceso antes descrito, asi como de un
lugar de trabajo asignado dentro del espacio de las cocinas.

La manera de organizarse, la forma de utilizar los diferentes utensilios puestos a su disposicion, los
comportamientos demostrados durante la elaboracion, la presentacion del resultado, como queda recogidc
el espacio de trabajo, y por supuesto la valoracion del Chef tras la cata de los diferentes platos, condicionat

el resultado y la posibilidad de elegir un equipo ganador.
ETAPA 2 - Compartir el Resultado - 2 horas
Ahora tocaré disfrutar del resultado generado y darle gusto al paladar. Comeran y aprovecharemos para
comentar “la jugada”, analizar lo ocurrido y sacar conclusiones sobre lo que ha posibilitado un resultado
optimo y lo que lo habria mejorado (si es posible). Cada equipo debera sacar sus propias conclusiones
exponerlas al resto. Un guion igual para todos los equipos facilitara un orden de exposicion y evitar que se
gueden en el tintero conclusiones relevantes

¢ Cudles han sido las cualidades destacables (conocimientos / destrezas) que han ayudado a un
resultado positivo?

¢, Quién ha asumido las riendas del equipo y por qué?
Uno mas uno en ocasiones es menos que 2. ¢ El reparto de las tareas ha mejorado la

productividad del equipo? (en tiempo, calidad,....)

E men

Taller de Arroces:
Arroz Caldoso
Arroz Negro al Horno
Rissoto de setas con pangrattato

Arroz con costra
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